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Mineriay
reactivacion
mteligente

Laminerianoha es-
tado exenta de la crisis
gatillada porla pan-
demia; sin embargo,
hoy esta tomando un
rolclave e insustitui-
ble en la reactivacion
economica delpais. La
digitalizacion de la industria no solo contribuye
aesatarea, sino ademas marcara la hoja de
ruta de un sector con grandes proyecciones a
corto y mediano plazo a nivel de productividad,
innovaciony capital humano, lo que confirma el
rol fundamental de la tecnologia y la conectivi-
dad para fomentar un desarrollo integral

La incorporacion de tecnologia en la mine-
riano es nueva. El proceso de transformacion
digital se inicié hace varios afos en las faenas,
pero cobro aun mayor sentido y relevancia
durante la emergencia sanitaria, dado que
permitié mantener la operatividad e instalar
nuevas capacidades, erradicando mitos. Mu-
chas tareas que se hacian bajo tierra pasaron
a ser controladas en un formato remoto que
resulto seguroy eficiente para los trabajado-
res, abriendo asi un camino para la adopcion
de herramientas de ultima generacion que
permitiran concretar un verdadero cambio
cultural, automatizando los yacimientos con
solucionesligadas a la Inteligencia Artificial el
Big Data y el Internet de las Cosas (IoT)

Su implementacion requiere de infraestruc-
turas confiables para asegurarlatrasmision
inmediata yefectiva de la informacion, y para
esto es esencial contar con una conexion
dedicada a la operacion. Tales el caso de la red
inaldmbrica privada LTE de alto rendimiento que
Nokia y Claro Chile estanimplementando para el
proyecto Salares del Norte de Gold Fields, que
conectara mas de 150 sensores para procesos
operativos, monitorizaciony prevencion de
accidentes, ademas de vehiculos, drones y ma-
quinaria especializada. Gracias a su baja latencia,
esta innovacion dara lugar a soluciones cloud,
de ciberseguridad, acceso y analtica de datos
en tiempo real, herramientas de colaboraciony
desarrollo de tecnologias autonomas.

Pero la tecnologia por si sola no es
suficiente para una mineriainteligente EL
proximo desafio es humano, tanto a nivel
organizacional como desde la vision de cada
trabajador, ya que el nuevo modelo implica
una vision integrada que va mas alla de las
labores diarias o patticulares. Este cambio
impulsara la interaccion humano-maquina,
generando nuevas capacidades, y es un
error pensar que (a digitalizacion acabara con
puestos de trabajo. Por el contrario, se reque-
rirdn mas personas, pero mas especializadas.

La pandemia trajo nuevas oportunidades para
un sector que busca consolidarse como el lider
dela reactivacion, pero que ademas, en un mo-
mento de hiperconexion, se perfila como prota-
gonista de laindustria 40. en Chile Esto reafirma
elaporte de la digitalzacion al crecimiento,
incluso en un momento complejo como el que
vivimos. Por ello, desde la industria tecnologi-
cay de las telecomunicaciones, continuamos
trabajando para dar respuesta a un cumulo de
necesidades que no pueden esperar
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